ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO CULTURAL DE SURDOS DA AMADORA

ENQUADRADOS PELO DISPOSTO NO ESTATUTO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL APROVADO PELO DECRETO-LEI N2 119/83, DE 25 DE
FEVEREIRO, ALTERADO E REPUBLICADO PELO DECRETO-LEI N2 172-A/2014, DE 14 DE
NOVEMBRO, E DEMAIS LEGISLAGAO APLICAVEL

ASSOCIAGAO RECONHECIDA COMO PESSOA COLETIVA DE UTILIDADE PUBLICA

ESTATUTOS REGISTADOS NA DIRECCAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL EM 27/03/87, NO LIVRO
N.2 3 DAS ASSOCIACOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, SOB O N.2 81/85 A FLS. 3 E
VERSO.

Capitulo |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.2
Denominagao, natureza e sede

1 - A Associagao Cultural de Surdos da Amadora é uma instituicdo particular de
solidariedade social, sob a forma de associagdo de solidariedade social, sem finalidade
lucrativa, fundada a 1 de Outubro de 1977, registada, na Dire¢do-Geral da Seguranca
Social, a 27 de Margo de 1987, pela inscricdo n? 81/85, a fls. 3 e verso do livro n? 3 das
Associacoes Particulares de Solidariedade Social, nos termos do n2 2 do art.2 13 do
Dec. Lei n? 119/83, de 25-02 e conforme publicagdo no Diario da Republica, 32 série, n?
103, de 05 de Maio de 1979.

. 2 — A Associacao tem sede na Estrada da Falagueira, n.2 38 - A, Amadora, e é
constituida por tempo indeterminado.

Artigo 2.2
Principios e regime financeiro

1 - A atuacgao da Associagao Cultural de Surdos da Amadora pauta-se pelos principios
orientadores da economia social, previstos na Lei n2 30/2013, de 8 de maio, e rege-se
pelo Estatuto das organizagbes nao governamentais das pessoas com deficiéncia,
definido pelo Decreto-Lei n2 106/2013, de 30 de julho, pelo Estatuto das InstituigGes
Particulares de Solidariedade Social, na redagdo introduzida pelo Dec. Lei n? 172-
A/2014, pela demais legislagdo aplicavel e pelos presentes Estatutos.

2 — O regime financeiro da Associacio obedece ao Regime de Normalizacdo
Contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo legalmente aplicavel.



Artigo 3.2 A

Fins, atividades e ambito de acao
1 - A Associacdo Cultural de Surdos da Amadora tem como fins:

a) Defender e promover os direitos e interesses das pessoas surdas e suas familias, em
ordem a sua integracdo social comunitaria e cultural, e valorizacao e realizacdo
pessoal e profissional;

b) Promover a defesa dos direitos da pessoa surda;

c) Sensibilizar a comunidade social para a problematica da surdez;

d) Proporcionar a igualdade de tratamento e oportunidades da pessoa surda,
designadamente no mercado de trabalho;

e) Proporcionar melhores condigGes de prevenc¢do, desenvolvimento, e integra¢ao
social, eliminando todas as formas de discriminagdo, rejeicdo, conformismo,
compaixao e protecionismo.

2 — Para a realizac¢ado dos seus objetivos, a Associagao propde-se criar e manter:

a) Atividades de tempos livres;

b) Escolas de educagdo e formagao profissional dos surdos;

¢) O ensino da Lingua Gestual Portuguesa, apoiando, preservando, desenvolvendo,

difundindo e promovendo o seu estudo;

d) Outras respostas sociais consideradas pertinentes para a consecucdo dos seus
. objetivos.

3 - O ambito de a¢do da Associagdo é a nivel nacional, podendo estabelecer nticleos e

delegagGes em todo o territério da Republica Portuguesa.

Artigo 4.2
Regulamentos internos

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardao de
regulamentos internos elaborados pela Diregdo.

Artigo 5.2
Funcionamento das atividades
1 - Os servigos prestados pela Associagdo serdo gratuitos ou remunerados em regime

de porcionismo, de acordo com a situagdo economico-financeira dos associados,
apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.

2 - As tabelas de comparticipacdo dos associados serdo elaboradas em conformidade
com as normas legais apliciveis e com os acordos de cooperagdo que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.



Capitulo !l
Dos Associados

Artigo 6.2
Condig0es gerais

Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos, as pessoas coletivas e as
pessoas menores de 18 anos com o estatuto de sdcios auxiliares.

Artigo 7.2
Categorias

Havera trés categorias de associados:

a) Honorarios — As pessoas ou entidades coletivas que, através de servigos ou
donativos, deem contribuigdo especialmente relevante para a realizacdo dos fins da
Associagao, como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral;

b) Efetivos — As pessoas que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da
Associagdo, obrigando-se ao pagamento da jéia e quota mensal, nos montantes
fixados pela Assembleia Geral;

c) Auxiliares — As pessoas menores de 18 anos que se proponham colaborar na
realizagdo dos fins da Associagdo, estando isentos de pagamento de jéia e quota
mensal, ndo podendo, no entanto votar, nem ser eleitos nem eleitores.

Artigo 8.2
Admissdo

1 - A atribuicdo da categoria de associado honorario é feita pela Assembleia Geral, sob
proposta fundamentada da Direcdo.

2 - A admissdo de associados efetivos e auxiliares é feita pela Dire¢do, mediante
proposta assinada pelo candidato, contando, para efeitos da admissdo como
associado, a data da admissado pela Diregao.

3 - A qualidade de associado ¢é conferida pela inscri¢gdao no livro respetivo, que pode
consistir em suporte informatico que assegure a seguranga, confidencialidade e
integridade do seu conteudo, que a Associagdao obrigatoriamente possuira e mantera
atualizado, e pela emissao de cartao de associado, em que deve figurar a categoria de
associado.

4 - Os candidatos nao admitidos pela dire¢ao poderao recorrer para a assembleia geral

- dentro do prazo de 30 dias a contar da notificacao da decisao.
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Artigo 9.2
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do n.2 3 do
artigo 299;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um interesse
pessoal, direto e legitimo;

e) Utilizar, nas condi¢des que os Regulamentos internos especificam, os servigcos que
a Associacao disponibiliza.

Artigo 10.2
Deveres dos associados

S3do deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunies da Assembleia Geral;

c) Observar as disposi¢bes estatutarias, os regulamentos internos e as deliberagdes
dos Orgios Sociais;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos, bem como as tarefas que lhes sejam confiadas.

Artigo 11.2
Sangdes

1 - Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10.2 ficam sujeitos as
seguintes sangodes:

a) Repreensao;
b) Suspensado de direitos até 12 meses;
c) Demissao.

2 - S3o demitidos os sdcios que por atos dolosos tenham prejudicado materialmente
ou de forma grave a Associagao.

3 — A aplicagdo das san¢des previstas nas alineas a) e b) do n.21 é da competéncia da
Diregdo.

4 - A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
da Diregao.

5 - A aplicagdo das sang¢des previstas nas alineas b) e ¢) do n.2 1 s6 se efetivara apds
audiéncia obrigatéria do associado.



6 - A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota. ), b

Artigo 12.2
CondicOes de exercicio de direitos

1 - Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9.2 se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2 — S6 apds completado um ano de vida associativa podem os associados efetivos
exercer os direitos previstos nas alineas b), c) e d) do artigo 92, podendo assistir as
reunides da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

Artigo 13.2
Votacgoes

1 - O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

2 — Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa.

3 - Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reuniao,
mediante carta dirigida ao Presidente da mesa, com a assinatura com reconhecimento
presencial, mas cada socio ndo podera representar mais de um associado.

4 - E admitido o voto por correspondéncia, sob condicio de o seu sentido ser
expressamente indicado em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a
assinatura do associado se encontrar reconhecida presencialmente.

Artigo 14.2
Intransmissibilidade da qualidade de associado

A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por
sucessao.

Artigo 15.2
Perda da qualidade de associado

1 - Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao.
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses.
¢) Os que forem demitidos nos termos do n.2 2 do artigo 11.2



2 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se eliminado o sécio
que, tendo sido notificado pela Diregao para efetuar o pagamento das quotas em
atraso, o ndo faga no prazo de 30 dias.

3 — Na situagao prevista no nimero anterior, sé podera ser considerada, pela Diregao,
nova proposta de admissdo, caso o proponente proceda ao pagamento de todas as
quotas correspondentes ao periodo em que foi associado, e que ficaram em divida, e
ainda as correspondentes ao periodo decorrido deste o seu afastamento até a
apresentac¢ao da proposta de readmissao, com um limite de cinco anos.

Artigo 16.2
N3ao restituicdo de quotizagbes pagas

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associa¢do ndo tem direito
a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da associagdo.

Capitulo il
Dos Orgdos Sociais

SECGAO |
Disposi¢des Gerais
Artigo 17.2
Org3os Sociais
Sdo orgaos da Associagao a Assembleia Geral, a Diregao e o Conselho Fiscal.
Artigo 18.2

Elegibilidade

1 - Sdo elegiveis para os Orgdos Sociais da Associacdo os associados que,
cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;
c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2 - A inobservancia do disposto no numero anterior determina a nulidade da eleicao
do candidato em causa.



Artigo 19.2
N3o elegibilidade

1 - Os titulares dos 6rgaos da Associacdo nao podem ser reeleitos ou novamente
designados se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenga transitada
em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimoénio,
abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente,
apropriacao ilegitima de bens do setor publico ou n3o lucrativo, falsificagdo, corrupgdo
e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.

2 — Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleigdao ou nova designagdo para os 6rgaos
da Associagdo ou de outra instituigdo particular de solidariedade social.

Artigo 20.2
Composicao dos orgaos e condi¢des de exercicio dos cargos

1 - O cargo de Presidente de qualquer dos 6rgdos da Associagdo sera sempre ocupado
por um associado surdo, salvo se a Assembleia Geral deliberar em contrario.

2 — A Diregdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da Associacao.

3 — Nenhum titular da Dire¢do pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e
ou da mesa da Assembleia Geral.

4 - O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

5 — Para fazer face ao volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragdo da Associagdo e de modo a satisfazer a exigéncia da presenca
prolongada de um ou mais membros da Dire¢do, podem estes ser remunerados, nos
termos previstos na Lei.

Artigo 21.¢
Funcionamento

1 - A Diregdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos.

2 — A Diregdo e o Conselho Fiscal sé podem deliberar com a presenga da maioria dos
seus titulares.



Artigo 22.2
Tomada de deliberacoes

1 - As deliberagdes dos Orgdos Sociais sdo tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

2 - As votagdes respeitantes a eleigdes dos Orgios Sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros s3o feitas por escrutinio secreto.

Artigo 23.2
Atas

S3o sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgdo da Associagdo, que sdo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 24.2
Duragdao do mandato e tomada de posse

1 - A duragdo do mandato dos titulares dos Orgédos é de quatro anos.
2 - Os titulares dos Orgdos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

3 - O exercicio do mandato inicia-se apos a respetiva tomada de posse, que é dada
pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia-Geral, e deve ter lugar até ao 302 dia
posterior ao da eleigado.

4 - Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia-Geral ndo confira a posse até
ao 302 dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

Artigo 25.2
Mandatos consecutivos

1 - Os membros dos Orgdos Sociais s6 podem ser eleitos consecutivamente para dois
mandatos para qualquer 6rgao da Associa¢do, salvo se a Assembleia Geral reconhecer
expressamente que é impossivel ou inconveniente proceder a sua substitui¢do.

2 - N3o é permitido aos membros dos Orgdos Sociais 0 desempenho simultineo de
mais de um cargo na Associagao.



3 - O disposto nos numeros anteriores, aplica-se aos membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Dire¢do e do Conselho Fiscal.

4 - O Presidente da Associa¢do so pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 26.2
Vacatura de lugares

1 - Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um o6rgdo social, depois de
esgotados 0s respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleicbes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, e a posse devera
ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigdo.

2 - O termo do mandato dos membros eleitos nas condices do nimero anterior
coincidira com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 272
Responsabilidade dos titulares dos érgaos sociais

1 - Os titulares dos 6rgdos sociais s3o0 responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 - Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos orgdos sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragao
na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

3 — O exercicio em nome da Associacdo do direito de ac¢do civil ou penal contra
membros da Dire¢do e mandatérios deve ser aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 28.2
Impedimentos

1 — Os titulares dos Orgdos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem
vivam em condi¢cdes andlogas as dos cOnjuges, ascendentes, descendentes ou
qualquer parente ou afim em linha reta ou no 22 grau da linha colateral.

2 - Os titulares da Direcdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagao.



3 - Os fundamentos das deliberagbes sobre os contratos referidos no nimero anterior
dever3o constar das atas das reunides do respetivo corpo gerente.

4 — Os titulares dos Orgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade
da Associacdo, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
Associagdo, ou de participadas desta.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe uma situagao
conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa
transacao efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega.

Artigo 292
DeliberagGes nulas

1 - S3o nulas as deliberagdes:

a) Tomadas por um érgdo n3o convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o
seu assentimento a deliberagao;

b) Cujo conteudo contrarie normas legais imperativas;

c) Que n3o estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, ndo se considera
convocado o érgdo quando o aviso convocatdrio seja assinado por quem ndo tenha
essa competéncia ou quando dele n3o constem o dia, hora e local da reunido, ou
quando retinam em dia, hora ou local diverso dos constantes do aviso.

Artigo 30°
Deliberagbes anulaveis

As deliberacdes de qualquer érgdo contrdrias a lei ou aos estatutos, seja pelo seu
objeto, seja em virtude de irregularidades havidas na convocagdio ou no
funcionamento do 6rgdo, sdo anuldveis, se ndo forem nulas, nos termos do artigo
anterior.

SECCAO I
Da Assembleia Geral



Artigo 31.2
Composic¢do da Assembleia Geral e da Mesa da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos hd, pelo
menos, um ano, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

2 - A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, que se compde de um
Presidente, um 1.2 Secretario e um 2.2 Secretario.

3 - Nenhum titular da Dire¢do ou do Conselho Fiscal pode ser membro da Mesa da
Assembleia Geral.

4 - Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
compete 3 Assembleia eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes no termo da reunido.

5 - E exigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e a, pelo menos, um dos
restantes membros da mesma, um bom conhecimento da Lingua Gestual Portuguesa.

Artigo 32.2
Competéncia da Mesa da Assembleia Geral

Compete & Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos Orgios Sociais eleitos.

Artigo 33.2
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicBes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Associagao;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros da Direc¢do e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de a¢do para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicio onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;



e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
Associacao;

f) Deliberar sobre a aceitacdo de integragdo de uma instituicdo e respetivos bens;

g) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos Corpos Gerentes por factos
praticados nos exercicios das suas fungoes; '

h) Aprovar a adesdo a unides, federa¢des ou confederagdes.

Artigo 34.2
Sessdes da Assembleia Geral

1 - A Assembleia-Geral reunird em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2 - A Assembleia-Geral reiine em sessdo ordindria:

a) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a eleigao dos titulares
dos orgaos da Associagao;

b) Até 31 de margo de cada ano, para aprovagdo do relatdrio e contas de exercicio do
ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votagdo programa de agao e
do orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

3 - A Assembleia Geral reline em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Diregdo ou do
Conselho Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de associados no
pleno gozo dos seus direitos.

4 — No casos previstos no numero anterior, a reunido deve realizar-se no prazo
maximo de 30 dias a contar da data da rececdo do pedido ou requerimento.

Artigo 35.2
Convocacgdo da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
Presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo anterior.

2 - A convocatdria é afixada na sede da Associagdo e é também feita pessoalmente,
por meio de aviso postal, ou através de correio eletrénico, expedido para cada
associado.

3 - Independentemente das convocatorias, é dada publicidade a realizagdao das
assembleias gerais nas edigbes da Associacdo, no seu sitio institucional, e em aviso
afixado em locais de acesso ao publico nas instalagbes e estabelecimentos da
Associacdo, bem como através de anuncio publicado nos dois jornais de maior
~ circulagdo da drea da sede.



4 — Da convocatodria devera constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

5 — Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Associagao, logo que a
convocatoéria seja expedida.

Artigo 36.2
Funcionamento da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral retine a hora marcada na convocatdria se estiver presente mais
de metade dos associados com direito a voto, ou uma hora depois com qualquer
numero de presentes.

2. A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 37.2
Deliberagdes da Assembleia Geral

1- As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, nao
se contando as abstengoes.

2 - As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do artigo 30.2
s6 sdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos votos expressos.

3 - No caso da alinea e) do artigo 30.2 a dissolugdo ndo terd lugar se, pelo menos, um
nimero de associados igual ao dobro dos membros dos Corpos Gerentes se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da Associagdo, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

Artigo 38.2
Anulabilidade e direito de a¢do

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 29.9, sdo anulaveis todas as deliberacdes sobre
matérias que n3o constem da ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo se
estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

2 - A deliberacio da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de agdo civil ou
penal contra os membros dos Corpos Gerentes pode ser tomada na sessdo convocada
para apreciagdo do balango do relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva
proposta ndo conste da ordem de trabalhos.



3 — A Associacdo é representada na ag¢do indicada no numero anterior pela Dire¢do ou
pelos associados que para esse efeito forem eleitos pela Assembleia Geral.

SECCAO IlI
Da Diregao

Artigo 39.2
Composigdo da Diregao

1 - A Dire¢3o da Associacdo é constituida por cinco membros, dos quais um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretéario, um Tesoureiro e um Vogal.

2 - Haverd simultaneamente igual nimero de suplentes, que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este substituido por um suplente.

4 - Os suplentes poder3o assistir as reunides da Diregdo, mas sem direito a voto.

5 — Nenhum titular da Dire¢io pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e
ou da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 40.2
Competéncia da Dire¢do

by

1 - Compete a Direcdo gerir a Associagdo e representd-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas
de geréncia, bem como o orgamento e o programa de acdo para 0 ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados
e promovendo a organizagio e elaboragdo da contabilidade, nos termos da Lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associagao;

e) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos e das deliberages dos 6rgdos da
Associagao.

2 — A Diregdo pode delegar poderes de representagdo e administragdo para a pratica

de certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em

profissionais qualificados ao servigo da instituigdo, ou em mandatarios.



Artigo 41.2
Competéncias do Presidente da Dire¢ao

Compete ao Presidente da Dire¢do:

a) Superintender na administragdo da Associagdo, orientando e fiscalizando os
respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides da Diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a Associagdao em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas
da Diregao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solucdo
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmagdo da Dire¢cao na primeira reuniao
seguinte.

Artigo 42.°
Competéncias do Vice-Presidente da Diregao

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 43.2
Competéncias do Secretario da Diregdo

Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Diregdo e superintender nos servigos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunibes da Dire¢do, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 44.2
Competéncias do Tesoureiro da Diregao

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associacdo;

b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Dire¢do o balancete em que se discriminardo as
receitas e despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.



Artigo 45.2
Competéncias do Vogal da Dire¢ao

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas
atribuicdes e exercer as fungdes que a Diregdo lhe atribuir.

Artigo 46.2
Reunides da Diregao

A Diregdo reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do Presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

Artigo 47.2
Forma de obrigar a Associa¢ao

1 - A Associagdo fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Dire¢do, ou com as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro
da Direcao.

2 - Nas operagdes financeiras sdo obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente e
Tesoureiro.

3 - Nos atos de mero expediente bastarad a assinatura de qualquer membro da
Diregao.
SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 48.2
Composicao

1 - O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois
Vogais.

2 - Havera simultaneamente igual nimero de suplentes, que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera 0 mesmo preenchido pelo
primeiro vogal e este por um suplente.

4 - N3o podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da
Associagao.



Artigo 49.2
Competéncias do Conselho Fiscal

1 - Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associag¢do, podendo, nesse
ambito, efetuar aos restantes 6rgdos as recomendagOes que entenda adequadas com
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Diregdo, podendo, para o efeito, consultar a documentagdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de acdo e orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros orgdos submetam a sua
apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2 - Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Dire¢ao quando para
tal forem convocados pelo Presidente da Diregao.

3 — O Conselho Fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de
contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento
financeiro da Associagdo o justifique, sem prejuizo do disposto no artigo 122 do Dec.
Lei n2 36-A/2011, de 9 de margo, alterado pela Lei n? 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
pelo Dec. Lei n2 64/2013, de 13 de maio, e no artigo 22 do Dec. Lei n? 65/2013, de 13
de maio.

4 - O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcdo elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordinarias para
discussdo, com aquele érgio, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 50.2
Reunides do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal reline sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do
Presidente e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

Capitulo IV
Disposicoes Diversas

Artigo 51.2
Receitas
1 - Sdo receitas da Associagdo:

a) O produto das jéias e quotas pagas pelos associados;
b) As comparticipagGes dos utentes;
“ ¢} Osrendimentos de bens préprios;



d) Os donativos, doagdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;

g) Outras receitas.

2 — O valor da jéia e das quotas, e da sua atualizagdo sdo estabelecidos pela
Assembleia Geral, mediante proposta da Diregao.

Artigo 522
Contas do exercicio

1 - As contas do exercicio da Associagdo obedecem ao Regime da Normalizacdo
Contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo legalmente aplicavel e sdo
aprovadas pelos respetivos Orgdos nos termos destes estatutos.

2 — As contas do exercicio sdao publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional
eletrdnico da Associagdo até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

3 — As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao 6rgao
competente, designado pelo Governo, para a verificacdao da sua legalidade.
Artigo 53.2

Respeito pela vontade dos fundadores, testadores e doadores

A vontade dos fundadores, testadores ou doadores serd sempre respeitada e a sua
interpretacdo orientar-se-a por forma a fazer coincidir os objetivos essenciais da

. Associagdao com as necessidades coletivas em geral e dos beneficidrios em particular e

ainda com a evolugdo das necessidades e dos meios ou formas de as satisfazer.

Artigo 54.2
Efeitos da extingao

1 - No caso de extingdo da Associacdo deliberada em Assembleia Geral, é designada
uma comissdo liquidataria com poderes para a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidacdao do patrimdnio social, quer a ultimagao
dos negbcios pendentes.

2 - Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a Associacao, respondem
solidariamente os titulares dos 6rgaos sociais que os praticaram.

3 — Pelas obriga¢des que os titulares dos 6rgdos contrairem, a Associa¢ao sé responde
perante terceiros se estes estiverem de boa-fé e a extingdo da Associa¢dao ndo tiver

sido dada a devida publicidade.



d) Os donativos, doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos; 2
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢oes;

g) Outras receitas.

2 - O valor da joia e das quotas, e da sua atualizagdo sdo estabelecidos pela
Assembleia Geral, mediante proposta da Dire¢ao.

Artigo 52¢
Contas do exercicio

1 — As contas do exercicio da Associagdo obedecem ao Regime da Normalizacdo
Contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo legalmente aplicavel e sdo
aprovadas pelos respetivos Orgios nos termos destes estatutos.

2 — As contas do exercicio sdao publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional
eletrénico da Associagdo até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

3 — As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao érgao
competente, designado pelo Governo, para a verificagdo da sua legalidade.
Artigo 53.2

Respeito pela vontade dos fundadores, testadores e doadores

A vontade dos fundadores, testadores ou doadores sera sempre respeitada e a sua
interpretacdo orientar-se-a por forma a fazer coincidir os objetivos essenciais da

. Associa¢cdo com as necessidades coletivas em geral e dos beneficiarios em particular e

ainda com a evolugdo das necessidades e dos meios ou formas de as satisfazer.

Artigo 54.2
Efeitos da extingado

1 - No caso de extingdo da Associacdo deliberada em Assembleia Geral, é designada
uma comissdo liquidataria com poderes para a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patrimonio social, quer a ultimagao
dos negdcios pendentes.

2 - Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a Associagao, respondem
solidariamente os titulares dos 6rgaos sociais que os praticaram.

3 — Pelas obrigag¢Ges que os titulares dos 6rgdos contrairem, a Associagdao sé responde
perante terceiros se estes estiverem de boa-fé e a extingdo da Associacao ndo tiver

sido dada a devida publicidade.



4 - A Assembleia Geral delibera sobre o destino dos bens da Associacdo, com
observancia da legislagao em vigor.

Artigo 55.2
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagao
em vigor.

O Presidente da Mesa de Assembleia Geral
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