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1. INTRODUCAO .ﬁ%;m”"

O Plano de Atividades para 2016 do Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo para Pessoas
com Deficiéncia ou Incapacidade (CAARPD) da Associagdo Cultural de Surdos da Amadora (ACSA) reline o
conjunto de atividades a desenvolver por esta resposta social, de acordo com o Projeto de Funcionamento

do CAARPD, adaptado no dmbito da publicagdo da Portaria n® 60/2015 de 2 de Maio.

Este Plano representa um trabalho de reflexdo e de diagnostico do trabalho a desenvolver neste novo
contexto procurando aumentar o seu campo de atuagdo e de intervencdo tendo sempre presente a Missdo,

a Vis3o, os Valores e os objetivos da instituigao.

O ano de 2015 mostrou-se ser um ano de mudanga e de reestrutura¢do a nivel interno e tém sido vdrios os
constrangimentos financeiros sentidos que limitaram a sua intervencdo. Sabemos que em 2016, os desafios
serdo ainda maiores mas continuaremos a defrontd-los com a mesma forga e determinacdo de antes,
nomeadamente, na divulgagdo do CAARPD da ACSA, junto dos socios e da comunidade envolvente, quer ao
nivel dos servicos, quer ao nivel das atividades que pretendemos desenvolver, pois estamos crentes que

disso dependerd uma boa implementacdo.
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2. OBJETIVOS

2.1. Ambito de atuagdo

O Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagio de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
(CAARPD) é uma resposta social desenvolvida pela Associagdo Cultural de Surdos da Amadora (ACSA), no
ambito do acordo de cooperacdo celebrado com o Centro Distrital da Seguranca Social de Lisboa em 28 de
Fevereiro de 1991, tratando-se de uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos,

fundada em 01/10/1977, com sede na Estrada da Falagueira, n.2 38 A, 2700-364 Amadora.

2.2. Missdo, Visao e Valores

Misséo - A Associagdo Cultural de Surdos da Amadora tem como Missdo apoiar, defender e promover

os direitos, interesses sociais e culturais, econdmicos e profissionais dos seus associados.

Visdo - Contribuir para o desenvolvimento e integra¢do social dos utentes através de servicos

prestados pela instituicdo e do aperfeicoamento continuo das suas praticas.

Valores - O CAARPD rege-se pelos valores e principios de humanizacdo, solidariedade e cooperagdo,
responsabilidade, integridade, equidade, dignidade, privacidade, confidencialidade e

liberdade individual das pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

2.3. Parcerias

A ACSA procura, de uma forma continua, desenvolver parcerias de forma a poder aumentar a capacidade
de resposta da Instituigdo, promover a inovagdo e a continuidade dos servicos prestados aos utentes

(atuais e futuros).

Acreditamos que as parcerias sdo essenciais para a promogdo da inclusdo social através da participacdo dos

utentes em diferentes contextos e para o desenvolvimento de uma imagem positiva das pessoas.

O trabalho em parceria contribui para uma gestdo mais aberta, participativa e transparente.

Plano de Atividades do CAARPD para 2016 da Associagdo Cultural de Surdos da Amadora



2.4. Estrutura Organica

ASSOCIACAO CULTURAL DE SURDOS DA AMADORA
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2.5. Objetivos

O CAARPD é uma estrutura polivalente onde se desenvolvem vidrios servicos e atividades, que de uma
forma articulada, procuram informar, orientar e apoiar as pessoas surdas e as suas familias, promovendo o
desenvolvimento de competéncias necessdrias a resolugdo de problemas, bem como atividades de cariz

sociocultural, desportivo e formativo.
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S3o objetivos do CAARPD:

a) Informar, apoiar e orientar as pessoas surdas e as suas familias na resolucdo dos seus problemas,
fazendo o encaminhamento para os servicos e equipamentos sociais adequados para cada
situacgdo;

b) Promover a defesa dos direitos da pessoa surda, ampliando o conhecimento e desenvolvendo a
consciéncia civica como elemento fundamental no processo de formagdo de cidaddos criticos,

ativos e intervenientes.

¢) Informar/Sensibilizar a comunidade social para a problemadtica da surdez, promovendo uma
mudanca de atitude;

d) Proporcionar a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho;

e) Proporcionar melhores condi¢Bes de inclusdo social, disponibilizando respostas integradas, face

as necessidades da populac3o.

2.6. Servicos prestados pela resposta social

O Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

presta os seguintes servicos:

Atendimento e Encaminhamento Social:
®  Sobre os servicos e apoios prestados e atividades/projetos desenvolvidos pela instituigdo;
® Sobre o acesso a recursos, apoios, servigos e equipamentos existentes na comunidade e prestados
por outras entidades;

®  Para os servicos disponibilizados pela Institui¢do e outros na comunidade.

Acompanhamento Social:
a) Apoio social:
- Orientacdo e aconselhamento aos utentes;
- Articulagdo, negociagdo e mediagdo entre os utentes e as diversas entidades publicas e privadas;
- Promogdo de uma melhor inser¢io dos utentes e seus familiares no meio social em que vivem,
auxiliando-os e incentivando-os na resolugdo dos seus mais variados problemas;
- Acompanhamento a consultas médicas de utentes, em caso de impedimento dos familiares ou

outros cuidadores informais,
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b) Apoio na procura de emprego:

- Apoio a procura ativa de emprego,

- Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de insercdo ou reinsercdo

profissional,

- Ajuda na elaborag3o de Curriculos Vitae.

¢) Apoio Juridico:
- Aconselhamento e resolugdo conjunta dos problemas focados pelos utentes da associac3o,

- Esclarecimento de direitos e deveres enquanto cidados,

- Informagdo sobre as seguintes dareas: Administrativa, Civil, Comercial, Consumo, Familia e

Menores, Fiscal, Penal e Trabalho.

d) Apoio Psicolégico:

- Faz aconselhamento e acompanhamento psicossocial aos utentes e familiares ou cuidadores

informais;
- Promove programas de formagdo comportamental;

- Elabora e desenvolve projetos e atividades na drea artistica, cultural, educativa e formativa.

e) Apoio na Traducdo e Interpretacdo em lingua gestual em diversas dreas de vida dos utentes:

- Acompanhamento e interpretagdo de toda a informagéo de lingua gestual para a lingua oral e
vice-versa, de forma a assegurar a comunicacio entre o utente surdo e a comunidade ouvinte nos
servigos internos e a Instituigdo (Consultas Médicas, Consultas Juridicas e Consultas de Psicologia);

- Acompanhamento e interpretagdo de toda a informacdo de lingua gestual para a lingua oral e
vice-versa, de forma a assegurar a comunicacdo entre o utente surdo e a comunidade ouvinte nos
servigos externos a Institui¢do (Seguranga Social, Tribunal, IEFP, Escolas, Hospitais, entre outros);

- SessOes de esclarecimento sobre o Cédigo da Estrada;

- Acompanhamento e traducdo em lingua gestual de exames de Cédigo;

- Tradugdo de documentos escritos em lingua portuguesa para lingua gestual e de lingua gestual
para lingua portuguesa;

- Acompanhamento em sessGes de preservacdo familiar.

Disponibilizaco de produtos de apoio & funcionalidade e & autonomia, nas situaces de que exijam o

recurso a ajudas técnicas (cama articulada elétrica, entre outros).
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3. EIXOS DE INTERVENCAO

Pretende-se desenvolver atividades com base nos seguintes eixos de intervencdo:

3.1. Eixo da A¢do Social:

= Criacdo de um Guia de Recursos para a Deficiéncia auditiva até Dezembro de 2016, com o objetivo
de centralizar informag&es sobre os direitos, beneficios e recursos existentes de apoio as pessoas

com deficiéncia e incapacidade e suas familias.

3.2. Eixo dos Direitos e Deveres:

= Desenvolver sessdes de informacdo sobre direitos e deveres do cidaddo com deficiéncia ou
incapacidade auditiva nas diversas areas juridicas por forma a sensibilizar, informar e capacitar os

cidaddos surdos sobre os seus direitos e deveres juridicos.

3.3. Eixo da Empregabilidade:

" Promover e incentivar a igualdade de oportunidades aos cidad3os surdos ou com incapacidade o
acesso ao mercado de trabalho, através de sessées de informagdo sobre criagio de CV, procura

ativa de emprego e preparacdo para entrevistas de emprego.

3.4. Eixo da Educacdo, Satide e Qualidade de Vida:

* Desenvolver Oficinas de treino de competéncias com o propdsito de Incentivar e capacitar a
aquisicao ou melhoria de competéncias sociais e emocionais dos surdos.

® Promover agdes de sensibilizagdo sobre teméticas relacionadas com a surdez e a sintomatologia
emocional no sentido de sensibilizar a comunidade envolvente sobre as questdes da surdez e da
prevencdo, identificagdo e tratamento de estados emocionais associados a diversos momentos de
vida.

= Promover acdes de sensibilizagdo para pais e alunos sobre a necessidade de um diagnéstico
precoce da deficiéncia auditiva.

® Promover a sensibilizacdo da LGP através da realizacio de mini-Workshops a alunos do 1.2 ciclo do

municipio da Amadora.
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3.2. Planificag¢do
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Intervenientes
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municipio da Amadora
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